《项目（专项）支出申报书》填写说明

1、《项目（专项）支出申报书》是申请项目（专项）支出申报材料的标准格式。项目预算单位申请项目（专项）支出需按规定填写《项目（专项）支出申报表》。

2、项目属性中“新增项目”是指本年度新增需列入预算的项目，“延续项目”是指以前年度已批准，并已确定分年度预算，需在本年度及以后预算继续安排的项目。

3、“项目类型”分为经常性、一次性、阶段性等。经常性项目是指每个预算年度需要安排经费的项目，包括：师资队伍建设、教学与学科建设、科研项目、维修专项、公共事务经费、实验室建设等。阶段性项目是指在一定年限内需安排经费的项目，实施期限一般不超过3年，最高不超过5年；一次性项目是指完成后不需再安排经费的单个项目。

4、“项目立项依据”是指项目实行的政策依据，相关文件、会议纪要、上级部门工作要求等。

5、项目主要工作内容是为完成目标而产生的活动，相关工作和所担负的职责。

6、实施计划及资金来源

实施计划填列项目分阶段实施进度、计划安排以及实现绩效目标的明确时间要求等情况。资金来源包括公共财政拨款（中央及省市财政拨款）、专户资金（学费收入）、其他。

7、项目绩效目标

“项目绩效总目标”描述的是利用该项目全部预算资金，在一定的相应期限内预期达到的产出和效果。产出是指项目资金投入使用后，需要完成的具体工作任务的数量和质量。效果是指项目完成后，所产生的社会效益、经济效益和环境效益以及公众（项目服务群体）的满意度。

“绩效指标”应通过定量或定性指标的形式来体现，能够量化的尽可能用数值直接描述，暂时难以量化的也可采取定性描述，定量和定性指标可相互结合使用。绩效指标应做到与项目绩效目标密切相关（与产出和效果紧密相关）、具体细化量化可测量（尽量采用定量表述并细化）、合理可行（符合客观实际，确保在一定期限内如期实现）、准确完整（事后评价时可操作）。一般应包括产出指标、效益指标、满意度指标三类一级指标，每一类一级指标可细分为若干二级、三级指标，分别由项目管理单位根据项目特性和管理需要，以清晰、准确、科学、合理的反映绩效目标的实现程度为标准，设定具体的指标值。

(1) 产出指标

数量指标：反映预期产出的产品和服务数量，应以具体数值的形式表述，如：新增设备数量、实验室设备使用率、购置图书册数等。

   质量指标：反映预期产出的产品和服务达到的标准、水平和效果，如：研究成果验收通过率、课程教学质量、学位论文质量等。

   时效指标：反映预期产出的产品和服务的及时程度和效率情况，如：培训完成时间、研究成果发布时间、预算执行率等。

   成本指标：反映预期产出的产品和服务所需成本的控制情况，如：设备购置成本、基地建设成本、生均资助多少等。

(2) 效益指标

经济效益指标：反映相关产出对学校和社会经济发展带来的影响和效果，如：促进学校收入增加额。

社会效益指标：反映相关产出对社会发展带来的影响和效果，带动当地水产养殖产业的发展增长率，公寓安全事故下降率等。

生态效益指标：反映相关产出对自然环境带来的影响和效果，如：水电能源节约率。

可持续影响指标：反映相关产出带来影响的可持续期限，如项目可持续发挥作用的期限、优秀毕业生对社会发挥的影响等。

(3)满意度指标

满意度指标属于预期效果的内容，反映服务对象或项目受益人对相关产出有效性的认可程度，应根据情况细化为具体指标。如：全校师生对校园环境满意度、对某专业教师满意度、对实验环境满意度等。

绩效总目标必须能够清晰反映项目在预算期内拟达到的产出和效果情况；绩效指标的编制不得少于3个，其中量化指标不能少于1个；项目预算执行时间必须以“产出指标”的二级指标“时效指标”予以明确设定。

8、“项目支出明细预算”填写支出经济科目明细。项目支出明细预算经济科目包括：办公费、印刷费、差旅费、会议费、咨询费、维修费、培训费、材料费、设备购置费等。该项内容是审核项目支出预算的重要依据，要根据具体情况填写，并对申请项目支出预算的测算依据、计算方法作出说明。

